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หมวดที ่4 การประชมุผูถอืหุน 

ขอ 30.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบญัชขีอง

บริษัท 

ขอ 31. การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรอืเม่ือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คนซ่ึงมหุีนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

ไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการทีข่อใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ ในกรณีที่ผูถือหุนรองขอ คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจาก

ผูถือหุน 

ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่

จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนด วัน เวลา และสถานที่ทีป่ระชุมผูถือหุน ซึ่งสถานที่ทีจ่ะใชเปนทีป่ระชมุผูถือหุนน้ัน ตองอยูในทองที่

อันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาหรือจังหวัดใกลเคียงกับที่ต้ังของสํานักใหญและสํานักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น

ตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบคุคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะ

จะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

 หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

ขอ 34. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชมุไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองค

ประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมง จํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงบั

ไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผู

ถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 

  

 

 

สิง่ทีส่งมาดวยลําดบัที ่7



 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานทีป่ระชมุ ถาไมมีตัวประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิไดมาเขา

ประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่

ได ก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังผูถือหุนคนหนึ่งซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของทีป่ระชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

 (1)   ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

 (2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคญัใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคญั การมอบหมายให

บคุคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(3)  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะไมนอยกวา หา (5) คน รองขอและที่

ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามที่ประธานทีป่ระชุม

กําหนด 

ขอ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงวาในรอบปทีผ่านมากิจการของบริษัทไดจัดการไป 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 


